
Anexo VII. Detalle de los criterios, variables y puntajes de evaluación 
 
Cada Propuesta  será calificada por cinco (05) Evaluadores, de reconocida trayectoria y experiencia. 

El sistema de evaluación cuenta con 5 criterios, los que a su vez se desagregan en  variables a ser 

calificadas.  Para fines de ordenamiento de la información, los criterios se han organizado en tres 

componentes: (i): Descripción de la Propuesta (equivale al 40% del puntaje ponderado), (ii) 

Capacidad de ejecución y gestión (equivale al 25% del puntaje ponderado), (iii) Impacto Potencial 

de la Propuesta (equivale al 35% del puntaje ponderado). 

Componente Criterios Variables 

Descripción 

de la  

propuesta  

(40%) 

1. Consistencia de la 

propuesta 

V1. Descripción del Problema/desafío a resolver 

V2. Objetivos  

V3. Metodología 

V4. Descripción Técnica y Actividades  de la Propuesta 

V5. Resultados esperados y Métricas de medición 

2. Pertinencia de la 

propuesta 

V6. Pertinencia de la metodología propuesta 

V7. Pertinencia de la tecnología propuesta 

V8. Grado de Innovación de la Propuesta 

Capacidad de 

ejecución y 

gestión (25%) 

3. Experiencia del Líder 

de Equipo y Equipo 

Técnico de Apoyo 

V9. Experiencia del Líder de Equipo 

V10. Experiencia del Equipó Técnico de Apoyo 

4. Factibilidad de 

implementar la 

propuesta con recursos 

disponibles 

V11. Costo Estimado  de la Propuesta 

V12. Coherencia Descripción Técnica - Costo 

Impacto 

potencial de 

la Propuesta  

(35%) 

5. Impactos de la 

Propuesta 

V13. Impacto potencial en eficiencia, mejora de procesos, 

productividad 

V14. Impacto potencial en rentabilidad, reducción de 

costos, creación de nuevos negocios 

V15. Impacto potencial en mejora de  capacidades del 

talento humano 

 


